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AVVISO PUBBLICO

OGGETTO Per la costituzione di un elenco di beneficiari per 'ammissione allo
svolgimento di tirocini per l'inclusione sociale in favore di soggetti
beneficiari SIA/REI/RdC a valere sul Pon Inclusione, Avviso 3/2016 -
FSE 2014-2020, Ambito Territoriale Sociale 3 Amantea, CUP:
199G18000000004.

IL RESPONSABILE DELL’ U.D.P.D.

Nominato con provvedimento del Sindaco del Comune capofila del Distretto Sociale di Amantean.
9971 del 27/07/2018 e comprendente i Comuni di: Amantea, Aiello Calabro, Belmonte Calabro,
Cleto, Fiumefreddo Bruzio, Lago, Longobardi, San Pietro in Amantea, Serra d’Aiello.

Visto:

e Che in data 26 maggio 2016, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con
il Ministero dell'Economia e delle Finanze ha approvato il Decreto per I'Avvio del Sostegno
all'Inclusione Attiva (SIA) su tutto il territorio nazionale a partire dal 2 settembre 2016;

e Che in data 3 agosto 2016 e stato pubblicato sul sito del Ministero del Lavoro I'Avviso
Pubblico n.3/2016 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale



Europeo, programmazione 2014/2020 Programma Operativo Nazionale (PON)
"Inclusione", proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno per l'Inclusione Attiva
(SIA);

e La Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-CAL_03 per lo svolgimento delle funzioni del
beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo
Nazionale “Inclusione” FSE 2014/2020, CUP 199G18000000004;

e Che la nuova misura prevede che I'erogazione del sussidio sia associata a un progetto di
attivazione e inclusione sociale, al fine di accompagnare i beneficiari verso I'autonomia;

e Che per tale finalita il Programma Operativo Nazionale ha destinato all'A.T.S. N.3 Amantea,
risorse pari ad euro 353.320,00 (Azione B.2.b) finalizzate all'attivazione diretta di tirocini
che favoriscono l'inclusione sociale, I'autonomia delle persone e la riabilitazione;

e Che i tirocini sono strumenti di Inclusione Sociale a favore di soggetti svantaggiati,
nell'ambito di un percorso orientativo, riqualificante e professionalizzante e pertanto non
costituiscono vincolo di assunzione e non si configurano in alcun modo quale rapporto di
lavoro o di subordinazione;

e Che i tirocini si svolgono nell'ambito di un progetto individualizzato di intervento, condiviso
con un' équipe multidisciplinare, finalizzato al superamento di preesistenti condizioni dI
svantaggio che condizionano |'autonomia del soggetto e dei suoi familiari e/o l'inserimento
lavorativo e sociale;

e Che attraverso il presente Avviso Pubblico saranno attivati percorsi di tirocinio rispondenti
alle indicazioni della DGR n. 472 del 29.10.2018 della Regione Calabria avente ad oggetto
"Recepimento Linee Guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e
alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano con Accordo del 22.01.2015".

Considerato che i pagamenti saranno effettuati nei limiti delle disponibilita di cassa del comune
capofila e dei trasferimenti a titolo di anticipazione ricevuti dai singoli comuni dell’ambito e di
trasferimento delle risorse ministeriali.

In esecuzione della propria Determina N. 22 del 2.12.2020,
RENDE NOTO

Che & indetto Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco di beneficiari per I'ammissione allo
svolgimento di tirocini per I'inclusione sociale in favore di soggetti beneficiari SIA/REI/RdC a valere
sul Pon Inclusione, Avviso 3/2016 - FSE 2014-2020, Ambito Territoriale Sociale 3 Amantea, CUP:
199G18000000004.

Art.1
Finalita
La finalita dell’intervento & quella di favorire I'Inclusione sociale delle persone in condizione di
vulnerabilita e fragilita, favorendone [I'inserimento/reinserimento nell’ambito lavorativo,
attraverso |'attivazione di tirocini, quali strumenti delle politiche attive del lavoro ed interventi a
contrasto della poverta.



Art. 2
Destinatari e requisiti di accesso
| destinatari dell’Avviso sono individuati tra i beneficiari dei nuclei familiari delle misure
SIA/REI/RDC, che siano in possesso dei seguenti requisiti:

e Essere stati/essere beneficiari della misura SIA/REI/RDC;

e Aver sottoscritto apposito Patto di Servizio presso il Centro per I'lmpiego (CPI)
territorialmente competente (o siano in attesa di essere convocati dal CPI per la
sottoscrizione del Patto) e/o abbiano sottoscritto il Progetto personalizzato di presa in
carico da parte del Servizio Sociale;

e Essere residente in uno dei comuni del’Ambito Territoriale Sociale (ATS) n. 3 Amantea
comprendente i seguenti comuni: Amantea, Aiello Calabro, Belmonte Calabro, Cleto,
Fiumefreddo Bruzio, Lago, Longobardi, San Pietro in Amantea, Serra d’Aiello.

e Avereun’eta compresatrai 18 ei64 anni;

e Non essere inseriti in altri progetti lavorativi e/o formativi e/o borse lavoro, finanziati con
Fondi Pubblici, Regionali, Nazionali e/o Comunitari;

e Essere disoccupati ed inseriti negli elenchi del Centro per I'lmpiego.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e
devono, a pena l'esclusione, essere mantenuti per I'intera durata del tirocinio.
Il possesso dei suddetti requisiti dovra essere attestato dall’aspirante tirocinante mediante
Dichiarazione Sostitutiva, in conformitd al D.P.R. n. 445/2000 artt. 46 e 47, nella domanda di
tirocinio, secondo il modello allegato al presente Avviso Pubblico (Allegato A).

Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti comportera I'esclusione dalla selezione.

Listanza di partecipazione pud essere presentata da qualsiasi membro del nucleo familiare in
possesso dei requisiti sopra elencati.

A pena di esclusione ¢ fatto divieto ai membri di un medesimo nucleo familiare di presentare due
o piu domande di partecipazione al tirocinio. In tal caso tutte le domande presentate saranno
considerate nulle.

Potra beneficiare della presente misura solo ed esclusivamente chi ha presentato la relativa

domanda.

Art. 3
Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di adesione all’Avviso Pubblico per la partecipazione ai tirocini dovra pervenire entro
le ore 14.00 del 24.12.2020 utilizzando esclusivamente il Modello allegato al presente Avviso
(Allegato A “modello di domanda”). La domanda dovra essere redatta in lingua italiana, datata e
sottoscritta dal dichiarante ed indirizzata all'ufficio Protocollo del Comune di residenza
appartenete all’Ambito Territoriale Sociale 3 Amantea.
La domanda dovra essere compilata in ogni sua parte, allegando:

e Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente:

e Copia del proprio Codice Fiscale;

e Modello I.S.E.E. in corso di validita;




e Autocertificazione del numero di figli a carico presenti nel proprio nucleo familiare, dello
stato di disoccupazione, della percentuale di invalidita del richiedente e dell’eventuale
stato di invalidita di uno o pit componenti il nucleo familiare (ALLEGATO B);

e Autodichiarazione disponibilita (ALLEGATO C);

e Informativa privacy debitamente sottoscritta (ALLEGATO D).

Le domande di ammissione, unitamente alla sopra indicata documentazione, potranno essere
presentate tramite una delle seguenti modalita:

1. Consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di residenza appartenente all’ATS 3
Amantea. La busta chiusa/sigillata dovra riportare:

- Nome ed indirizzo del mittente;
- ladicitura: “Domanda di partecipazione tirocini inclusione”

2. Consegna tramite PEC (posta elettronica certificata) all'indirizzo
protocollo@pec.comune.amantea.cs.it udp.ats3amantea@asmepec.it indicando
nell’oggetto la dicitura “Domanda di partecipazione tirocini inclusione”;

3. Consegna tramite raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata all’Ufficio Protocollo
del Comune di residenza appartenente all’ATS 3 Amantea. La domanda in busta chiusa
dovra pervenire inderogabilmente entro la scadenza prevista sopra, sotto diretta
responsabilita del mittente. La busta chiusa/sigillata dovra riportare:

- Nome ed indirizzo del mittente;
- Ladicitura: “Domanda di partecipazione tirocini inclusione”.

Le domande non presentate nei termini e nelle modalita previste dal presente Avviso saranno
ritenute inammissibili e saranno escluse dalla selezione, salvo provvedimenti di proroga dei
termini finali.

Le dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, potranno
essere fatte oggetto di verifiche e controlli diretti ad accertare la veridicita delle informazioni
fornite. In caso di dichiarazioni mendaci, i beneficiari, oltre ad incorrere nelle sanzioni penali
previste dalle Leggi vigenti, sono tenuti alla restituzione delle somme indebitamente percepite.

Art.4
Irricevibilita ed inammissibilita delle domande

Le domande presentate ai sensi del presente Avviso sono sottoposte, in via preliminare, ad un
procedimento di verifica delle condizioni di ricevibilita e di ammissibilita alla successiva fase di

valutazione.
Sono considerate irricevibili le domande:

a) Pervenute o consegnate a mano oltre il termine di scadenza previsto dal presente Avviso.
Sono considerate inammissibili le domande:

a) Non sottoscritte dal richiedente;
b) Nelle quali la dichiarazione risulti incompleta;
c) Presentate su modulistica diversa da quella allegata al presente Avviso.

In caso di domande presentate nei termini, inferiori al numero dei tirocini attivabili, possono
essere prorogati i termini di ricezione.



Art. 5
Criteri per la formazione della graduatoria
In caso di un numero superiore di soggetti ammissibili rispetto al numero dei tirocini inclusivi
attivabili, sara redatta apposita graduatoria. L’ eventuale graduatoria, redatta tra tutti coloro che
presenteranno istanza ed in possesso dei requisiti di cui all’ art. 2 seguira i criteri delle seguenti
griglie di valutazione:

Valore Punti Punteggio
massimo
Reddito di €0 Punti 7
Reddito da € 0,01 a € 1.000,00 Punti 6
Reddito da € 1.000,01 a € 2.000,00 Punti 5
I.S.EE. Reddito da € 2.000,01 a € 3.000,00 Punti 4
Punti 7
Reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00 Punti 3
Reddito da € 4.000,01 a € 5.000,00 Punti 2
Reddito da € 5.000,01 a € 8.000,00 Punti 1
Valore Punti Punteggio
massimo
N. 1 figli a carico Punti 1
NUCLEO N. 2 figli a carico Punti 2
FAMILIARE
N. 3 figli a carico Punti 3
N. 4 o piu figli a carico Punti 4
Punti 8
Presenza in famiglia di almeno n. 1 o piu Punti 2
soggetti con invalidita pari o superiore al
66%
Nucleo familiare monogenitoriale Punti 2
Valore Punti Punteggio
massimo
Da 6 mesi a 1anno Punti 1
Oltre 1 anno Punti 2
DISOCCUPAZIONE : :
Oltre 2 anni Punti 3 Punti 5
Oltre 3 anni Punti 4

Oltre 4 anni Punti 5




Il totale della graduatoria produrra un punteggio massimo di n. 20 punti. Nel caso in cui vi sia
parita di punteggio avra precedenza il candidato di eta inferiore.

L'équipe multidisciplinare operante nell’ ATS 3 Amantea effettuera un colloquio individuale per
ciascun soggetto incluso nella graduatoria. Tale colloquio é finalizzato alla valutazione del livello di
occupabilita ed alla successiva programmazione ed attuazione del percorso individualizzato. Il
medesimo & utile per la verifica delle opportunita di inserimento piu adeguate, delle
caratteristiche soggettive e delle disponibilita delle aziende che hanno partecipato all’ apposita
manifestazione di interesse.

| candidati collocati in graduatoria saranno ammessi a partecipare ai tirocini e chiamati per il
suddetto colloquio. In caso di rinuncia o revoca del beneficio si procedera con lo scorrimento
attingendo dall’ elenco degli idonei.

Art. 6
Durata del tirocinio e indennita
L’ équipe multidisciplinare in stretto contatto con il Centro per I'impiego e l'ente ospitante,
provvedera alla pianificazione delle attivita rivolte a ciascun tirocinante.

La durata del tirocinio & programmata per n. 6 (sei) mesi per un impegno di n. 20 ore settimanali.

Per ogni tirocinio sara erogata un’indennita mensile pari ad € 500,00 comprensiva di tutti gli oneri
assicurativi. L'indennita & erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del
70% su base mensile. Qualora la partecipazione sia inferiore al 70% su base mensile, 'indennita di
partecipazione viene proporzionalmente ridotta.

Il tirocinante & obbligato a fornire la prestazione per n. 80 (ottanta) ore mensili, salvo assenze
giustificate per motivi di salute propria e/o dei familiari conviventi o per gravi e/o inderogabili
motivi di famiglia. Tali assenze dovranno essere tempestivamente comunicate al soggetto
committente/ospitante con trasmissione di apposita documentazione giustificativa.

Ogni destinatario potra essere avviato ad un solo percorso di tirocinio. L'indennita di
partecipazione sara erogata con apposito atto adottato dall'Ufficio di Piano, dopo la verifica
mensile dei report delle presenze inviate dai soggetti ospitanti e secondo i tempi e le modalita
inserite nella Convenzione.

Nelle ipotesi di sospensione del tirocinio dovuta a:
- Maternita e paternita obbligatoria;
- Infortunio o malattia di lunga durata: entrambi devono avere una durata pari o superiore a
30 giorni solari per singolo evento;
- Chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi;

il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i
limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste 'obbligo di
corresponsione dell’indennita di partecipazione.



L'indennita corrisposta:
e non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata
solo a supportare l'esperienza di tirocinio;
e sotto il profilo fiscale ha natura del reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente, ai
sensi dell’art. 50, commal, lettera c) del D.P.R. N. 917/1986;
e non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal
tirocinante.

Art. 7
Obblighi a carico del Tirocinante
Tirocinio” dovra:

Il‘l

Il soggetto beneficiario de

e accettare I'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di lavoro;

e essere presente ai colloqui iniziali ed essere collaborativo se vi sia la necessita di ulteriori
colloqui con I'équipe multidisciplinare operante presso I'ATS 3 Amantea;

e sottoscrivere il Progetto Personalizzato con I'obbligo di attenersi a quanto previsto,
svolgendo le attivita concordate con il Tutor e seguendo le indicazioni del Case manager;

e firmare quotidianamente il registro di presenza per le ore di effettiva presenza;

e rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e rispettare i protocolli aziendali in materia di contenimento da Covid — 19;

e rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie
relative all’ azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio;

e ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ ufficio
nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare a fini privati
le informazioni di cui si venga a conoscenza per ragioni d’ ufficio.

Il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento previo confronto con il Case
manager e dando motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto promotore e del soggetto
ospitante.

Art. 8
Attestazione dell’attivita svolta
Al termine del tirocinio, sulla base del Progetto personalizzato e del Dossier individuale, & rilasciata
ala tirocinante un’attestazione finale, firmata dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante.

Ai fini del rilascio dell’attestazione finale, il Tirocinante deve avere partecipato almeno al 70% della
durata prevista nel Progetto Personalizzato.

Art. 9

Rinvio
La presentazione della domanda comporta I'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente
Awviso. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, trovano applicazione le
disposizioni contenute nella normativa vigente.



PUBBLICITA'
Di detto Avviso viene data pubblicita con le seguenti modalita:
- albo pretorio online del Comune di Amantea;
- sito istituzionale di ciascun Comune facente parte dell'ATS 3 Amantea;
- sito istituzionale Ambito Territoriale Sociale Distretto 3 Amantea
(www.distrettosocialeamantea3.it)

Le informazioni relative al presente Avviso Pubblico possono essere richieste secondo le seguenti
modalita:
- telefonando al numero 0982/425703 (Ufficio di Piano) oppure al numero 0982/4291
(centralino Comune Amantea, chiedendo dell’Assistente sociale di servizio) attivi da Lunedi
a Venerdi dalle ore 9:30 alle ore 12:30;
- telefonando ai numeri 0982/400207 - cell. 327/6933565 (Resp. Ufficio di Piano) dalle ore
11:00 alle ore 12:00 nei giorni di Lunedi — Giovedi e Venerdj;
- tramite il seguente indirizzo pec: udp.ats3amantea@asmepec.it;
- tramite il seguente indirizzo mail: udp.ats3amantea@gmail.com

ALLEGATI:

e Modello di domanda (ALLEGATO A)

e Autocertificazione dello stato di disoccupazione, della percentuale di invalidita del
richiedente e dell'eventuale stato di invalidita di uno o pit componenti il nucleo familiare
(ALLEGATO B)

e Autodichiarazione disponibilita (ALLEGATO C)

e Informativa Privacy (ALLEGATO D)

Il Responsabile dgh’Ufficio di Piano




