(SCHEMA ISTANZA)

N.B..    Si raccomanda  i  concorrenti  di

Leggere con  attenzione sia  l’avviso che 

il presente schema di domanda e di dar

vi  integrale compilazione
Allegato 1
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, VOLTA ALLA SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI  PSICOLOGO SPECIALISTA PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI IN MATERIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER L’ATTUAZIONE DEL REI_RDC PON INCLUSIONE 2014/2020 A VALERE SULL’AVVISO N. 3/2016 CONVENZIONE AV3-2016-CAL_14 - CUP I99G18000000004 - (CIG: Z282D39FCD)
All’Ufficio di Piano
dell’Ambito Territoriale n. 3 Amantea

c/o Ufficio Protocollo Comune di Amantea

PEC: udp.ats3amantea@asmepec.it 
Il/La sottoscritto/a___________________________________________, nato/a _________________________, il __________________ e residente a _______________________________ in via ________________________ n.______, C.F._________________________(n. di cellulare _______________), PEC (OBBLIGATORIA) ____________________________________, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità: 
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, volta alla costituzione di una long list di esperti per il conferimento di incarichi professionali esterni per l’attuazione del REI_RdC PON INCLUSIONE 2014/2020 a valere sull’Avviso n. 3/2016 Convenzione                   AV3-2016-CAL_14, relativamente alla figura professionale PSICOLOGO SPECIALISTA
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità in cui incorre in caso di dichiarazioni false o contenenti dati non rispondenti a verità, ai sensi e per gli effetti di cui alle norme del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. e ii., 

  DICHIARA

a. di avere letto e ben compreso il contenuto dell’avviso di selezione di cui all’oggetto e delle sue clausole, ritenersi consapevolmente edotto e conseguentemente accettare, espressamente e senza riserve, che la partecipazione alla medesima selezione, comporta l’accettazione integrale ed incondizionata delle condizioni e regole ivi contenute, anche di quelle, eventualmente,  richiamate per relationem
b. di trasmettere al Distretto 3Amantea, la presente istanza con la seguente modalità: 
· Direttamente mediante presentazione al protocollo del    Comune di Amantea 

· Via PEC 

· Raccomandata con A.R. 

· Altra forma prevista dal bando______ (indicare quale)

c. di avere letto e conoscere tutti i termini previsti dall’avviso di selezione per ciò che attiene alla partecipazione al procedimento di selezione;

d.  Di  avere adeguata conoscenza dell’uso delle applicazioni  informatiche più diffuse: Windows, Excel, word, internet, posta elettronica e di essere disponibile a sottoporsi alla prova  delle conoscenze   

e. di essere consapevole, pienamente  edotto ed accettare che:
· le obbligazioni richieste sono di risultato
· il luogo di lavoro, in via generale, è l’intero territorio del Distretto nonché, eventualmente,  i domicili dei soggetti da prendere in carico. 
· le prestazioni dovranno essere  rese di norma, salvo diversa  esigenza rappresentata dall’Ufficio di Piano, presso le strutture del Distretto già individuate o che potranno essere individuate  dal medesimo  responsabile,  senza alcun rimborso spese per vitto e/o viaggio, essendo tali strutture individuate tutte quali sedi di lavoro. 
· La persona assunta, in esito alla selezione, dovrà costantemente rapportarsi a agli altri componenti della struttura e che nell’insieme costituisce l’Unità Multidisciplinare del Distretto 3Amantea, per la gestione del progetto in oggetto e dei piani di povertà cha facciano riferimento a progetti per il contrasto alla povertà,   per raggiungere gli obiettivi ivi previsti (inclusione sociale). Se necessario, pertanto il selezionato deve assicurare  la mobilità sul territorio distrettuale con mezzi propri e con costi a proprio carico, salvo che il Distretto si doti di auto di servizio;
· La persona assunta deve trattenere un accurata agenda delle attività svolte quotidianamente sia come componente essenziale della U.M. sia a favore dei soggetti cui sono destinati i benefici del REI/RDC ed a tutti i componenti delle famiglie atteso che alla fine del progetto è obbligatoria l’attività svolta da allegare al rendiconto da presentare all’A.di G.:
· le sedi di lavoro potranno, dunque, essere variabili e modificabili, secondo esigenze   ed obiettivi da perseguire ed   inerenti la realizzazione delle attività connesse alle misure di contrasto alla povertà, in correlazione ai beneficiari REI/RDC (altro) ed alle attività amministrative ad essi correlate.
f. Di possedere i requisiti generali di ammissione prescritti dall’avviso;
g. Di possedere i requisiti specifici di ammissione prescritti dall’avviso;
h. Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
i. Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
j. Di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________________________conseguito presso _________________________in data __________con votazione di _______/110 ______;
k. Di essere altresì in possesso dei seguenti titoli che secondo l’avviso di selezione possono essere oggetto di (auto)valutazione:
     a._____________________________________

     b._____________________________________

     c._____________________________________
l. Di avere maturato le esperienze lavorative compatibili con l’oggetto dell’avviso cui si aderisce, per come indicate nel curriculum e oggetto di autovalutazione;
m. Di avere le seguenti conoscenze linguistiche: _______________________ (indicare – in breve – lingua/e conosciute, grado di conoscenza, modalità e forme di acquisizione delle conoscenze. 

n. Di avere sufficiente esperienza professionale per come indicato nell’avviso di selezione. 
o.  Di avere conoscenza che  il contratto ha durata fino al  31.12.2020, ma che, in ogni caso, la prestazione dovrà essere resa  oltre il detto termine nel caso che il termine del progetto (ora previsto al 31.12.2020) venga dilazionato/prolungato/posticipato per portarlo regolarmente  a termine, senza che questo comporti oneri aggiuntivi per il Distretto;   
p. di aver preso piena buona conoscenza delle condizioni previste dall’avviso;

q. di essere cittadino italiano, ovvero per i non cittadini che ne hanno diritto, di essere in possesso di  tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare avere il pieno  godimento dei diritti politici per come previsti nello stato di appartenenza,  di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per adeguata conoscenza si intende capacità di comprensione senza l’ausilio di un interprete o traduttore);

r. di  essere  iscritto  nelle  liste  elettorali  di  un  comune  della  Repubblica Italiana;

s. di essere idoneo fisicamente all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione;

t. il avere pieno godimento dei diritti civili e politici;

u. di non essere stato  dichiarato interdetto, sottoposto a misure che escludono, la possibilità di costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

v. di essere in possesso di patente di categoria “B”, ovvero  di essere nelle condizioni personali di potere raggiungere i luoghi   
w. di non trovarsi in nessuna forma (formale e sostanziale) ovvero situazione di incompatibilità;

x. di  essere  consapevole  e  pienamente  edotto  che  tutte  le  comunicazioni inerenti la selezione saranno rese note esclusivamente mediante la PEC indicata. Dette comunicazioni assumo valore  ed effetto ufficiale ai fini della conoscenza; 

y. di  essere  consapevole  e  pienamente  edotto  che  il  plico   con  cui  viene chiesta la partecipazione alla selezione e/o  la sua consegna,  viaggia a totale proprio  rischio e che ritardi  e/o  mancata  consegna  rispetto  al  termine  di  presentazione hanno per conseguenza l’esclusione dalla selezione medesima;

z. di accettare espressamente ed irrevocabilmente e senza riserve, tutte le condizioni e le regole previste nella determina di indizione della selezione;

aa. di  accettare  espressamente  e  senza  riserve  che  le  determinazioni  del soggetto selettore, sono insindacabili sotto il profilo del merito, salvo   che   per   palese,   manifesta   violazione   di   legge,   disparità   di trattamento e/o discriminazione e/o violazione del principio delle pari opportunità;

ab. di  essere  consapevole  e  pienamente  edotto  che  l’Amministrazione  non assume responsabilità per la (eventuale) dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del/dei recapito da parte dei concorrenti, ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o telematici o comunque per  atto imputabile a fatto di terzi; a caso fortuito o a forza maggiore;
ac. di  essere  consapevole  ed  edotto  e,  dunque,  accettare  le  regole  sulla integrazione   e regolarizzazione documentale;
ad. Di essere consapevole e pienamente che gli obblighi ed oneri assicurativi, anche infortunistici ed assistenziali, nonché quelli per la responsabilità per danni a terzi causati per e (nel) lo svolgimento, sono a carico del professionista incaricato che  ne assume la piena responsabilità con espressa rinuncia ad azioni di rivalsa nei confronti dell’ Ente locale. 

ae. In riferimento al punto che precede di essere consapevole e pienamente edotto che è nella libera determinazione del sottoscritto dotarsi di una o più polizze assicurative a garanzia di sè stesso e dei terzi eventualmente danneggiati. A tal fine dichiara di essere già in possesso delle seguenti polizze: ___________________ _________________________________________________________

af. di autorizzare l’Ufficio di Piano del Distretto 3 Amantea, all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le esclusive  finalità relative alla selezione, nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni;

ag. di essere consapevole ed accettare che  l'ammissione potrà essere negata, in ogni momento, con atto motivato per difetto dei requisiti prescritti;

ah. di conoscere ed accettare che tutti i requisiti di partecipazione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza dell'Avviso e devono sussistere per l’intera durata del contratto di prestazione d’opera.

ai. di essere consapevole e accettare che il contratto sarà stipulato sulla base di quanto dichiarato e dell’esito della selezione e che il successivo (eventuale) accertamento di elementi ostativi sia alla partecipazione alla selezione che alla sottoscrizione del contratto, conseguite in base a dati falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, comporta l’immediata risoluzione del contratto e la denuncia alla competente autorità giudiziaria, senza pregiudizio per l’azione civile a tutela dell’immagine e dei danni della PA;
aj. di essere disponibile a sottoscrivere il contratto entro il termine di giorni 5 dalla comunicazione di utile collocazione in graduatoria
ak. Di essere consapevole e pienamente edotto che l’Ambito costituirà un solo rapporto di lavoro con il primo classificato
al. Di essere in possesso di partita IVA e che può emettere fatture in formato elettronico
Si autorizza l’Ente, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 196/03 e ss.mm.ii. nonché del regolamento europeo, al trattamento di tutti i dati sensibili per le finalità inerenti lo svolgimento della presente procedura. 
Luogo e data____________________

      Firma 

____________________
II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1. Allegato 2 (Scheda Autovalutazione);

2. Curriculum formativo e professionale;

3. Copia di un documento di identità in corso di validità.

4. __________________________________.
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